RAPPORT SOCIAL UNIQUE

2024

Conseil municipal du 17/12/2025

%ﬁERRE
a=LEMCORPS



Sommaire

1. Qu’est-ce que le RSU ?
2. Les indicateurs

1. La Ville de Saint-Pierre-des-Corps

%ﬁERRE
=EERCORPS




1 .QU’EST-CE QUE LE RSU ?

v'Articles R231- 1 a3 R232-8 du code général de la fonction publique

¥’ Loi de transformation n°2019-828 du 06/08/2019, article 5

v'Décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020

v'Arrété du 14 aolt 2023 modifiant I'arrété du 10 décembre 2021 fixant pour
la fonction publique territoriale la liste des indicateurs contenus dans la base
de données sociales

Le rapport social unique (RSU) fait suite au Bilan social (avant 2021)

Il est réalisé tous les ans, dans les collectivités.

Document établit avec les données de I'année précédente (N-1)

Il recense des données liées aux ressources humaines : effectifs, temps de
travail, rémunérations, absentéisme, variation des effectifs, promotion,

formation, protection sociale...
St||ERRE
— CORPS

VV VY




1 .QU’EST-CE QUE LE RSU ?

Les objectifs :

» Dresser un bilan de I'emploi public au sein des collectivités et suivre les
évolutions

» Présenter des données sociales afin d’alimenter le dialogue social

» Outiller les employeurs locaux de données RH harmonisées pour faciliter le
pilotage RH et les démarches de GPEEC, de conception des Lignes
Directrices de Gestion
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2 .QU’EST-CE QUE LERSU ?

Les éléments de contexte du RSU

Un portail de recueil des données est mis en place par les Centres de

Gestion des collectivités

Le RSU est présenté en Comité Social Territorial (CST), pour débattre

Dans un délai de 60 jours, a compter de la présentation du RSU au CST et au

plus tard avant le 31/12/2025 le RSU est rendu public par la collectivité sur

son site internet ou par tout autre moyen permettant d’en assurer la

diffusion.

Le RSU est présenté en information en assemblée délibérante apres le CST

Les inconvénients : la saisie du RSU prend du temps et la récupération des

données n’est pas toujours simple

Les avantages : le suivi dans le temps des données RH de la collectivité,

analyser l'évolution de certains indicateurs au fil du temps, pouvoir se

comparer a des collectivités similaires (mais il faut étre vigilant avec les

services publics proposés et les modes de fonctionnement en pIace)E£
I
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2 .LES INDICATEURS

RSU validé
v le 05/09/2025

Saisie débutée le 29/07/2025 avec pré-remplissage. Si vous souhaitez modifier votre saisie, contacter votre centre de gestion

. . . Oy Oy O,
‘0’ Emploi 100% ‘ i Recrutements 100% Parcours professionnels 100%

E Organisation du travail 100% € Rémunération 100% 0 Santé et sécurité au travail 100%

z Formation 100%

Droits sociaux 100% (‘ Environnement 100%

E)

o RASSCT 100% o Handitorial 100% 0 GPEEC 100%
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1 .LES INDICATEURS

Le Rapport Social Unique RSU 2024 est structuré autour de
11 thématiques

Lemploi ; effectifs, types de contrats, etc.

Le recrutement : méthodes et résultats e recrutements
Les parcours professionnels : mobilité, promotions, etc.
'organisation du travail

Les rémunérations : salaires, primes, etc.

Santé et sécurité au travail

La formation : acces et participation a la formation continue
Le dialogue social

Action et protection sociale

Discipline

Environnement

SérﬁERRE
=EERCORPS




Données agents

Fonctionnaires :

- Présents au 31/12/2024 : Emploi fonctionnel occupé,
positions particulieres, activité accessoire exercee, sexe,
cadre d’'emploifgrade, filiere, temps de travail, age

- Présents en 2024 : ETFR, sexe, filiere, catégorie

- Indicateurs concernés : 1.1.0/1.1.1/1.1.4/1.4.0/1.4/1.8.1

Contractuels permanents:

- Présents au 31/12/2024 : Emploi fonctionnel occupé,
positions particuliéres, activité accessoire exercée, sexe,
cadre d'emploifgrade, filiere, temps de travail, type de
recrutement, type de contrat, anciennetg, age

- Présents en 2024 : ETPR, sexe, filiere, catégorie

Contractuels non-permanents:

- Présents au 31/12/2024 : sexe, type de recrutement, age
- Présents en 2024 : ETPR, sexe, type de recrutement

- Indicateurs concernés : 1.3.1/1.4.0

Données collectivité

- CDI conclus au cours de I'année

- Recours a du travail temporaire

- Respect de I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés
- Indicateurs concernés : 1.2.5/1.3.2/1.6.2
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ecrutement

Données agents

Fonctionnaires :

- Présents en 2024 : Arrivées d'agents au cours de I'année,
arrivees d'agents sur emploi fonctionnel au cours de I'annee,
temps de travail, motif de recrutement, sexe, cadre d’emploi,
filiere

- Indicateurs concernés : 1.9.1,/1.9.2

Contractuels permanents:

- Présents en 2024 : Arrivées d'agents au cours de I'année,
arrivées d'agents sur emploi fonctionnel au cours de I'année,
temps de travail, motif de recrutement, sexe, cadre d’emploi,
filiere

- Indicateurs concernés : 1.9.1/1.9.3.1/1.9.3.2
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Données agents

Agents permanents :

- Présents en 2024 : Accompagnement par un conseiller en
evolution professionnelle, sexe, catégorie

- Indicateurs concernés : 1.9.7

Fonctionnaires :

- Présents au 31,/12/2024 : Avancements de grade,
promouvables pour un avancement de grade, bénéficiaires de
modalités d'acceés par voie du detachement a un cadre
d’emploi de niveau supérieur ou de catégorie supérieure,
sexe, catégorie, filiere

- Présents en 2024 : Départs, ruptures conventionnelles,
titularisations, promotions, avancements, catégorie, sexe

- Indicateurs concernés : 1.9.4/1.9.4.1/1.9.4.2/1.9.5/1.9.6.1/
1.9.6.2/1.9.9

Contractuels permanents:

- Présents en 2024 : Départs, ruptures conventionnelles,
catégorie, sexe
- Indicateurs concernés : 1.9.4/1.9.4.1/1.9.4.2
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rganisation du travail

Données agents

Agents permanents :
- Présents au 31/12/2024 : Congés (paternité/présence

parentale/solidarité familiale/de proche aidant), cycles de
travail, CET, temps de travail, télétravail, catégorie, sexe

- Présents en 2024 : Catégorie, sexe, CET
- Indicateurs concernés : 2.1.4/2.1.5/2.1.6/2.2.0/2.2.1/2.2.3/
2.2.8/2.2.9/2.3.1/2.3.6/2.4.1/2.4.2

Fonctionnaires :

- Présents au 31/12/2024 : Absences, jours de carence, temps
de travail, sexe, age, cadre d’emploi

- Indicateurs concernés : 2.1.1/2.1.8/2.2.2/2.3.2/2.3.3

Contractuels permanents:

- Présents au 31/12/2024 : Absences, jours de carence, temps
de travail, sexe, age, cadre d’emploi

Contractuels non-permanents:

- Présents au 31/12/2024 : Absences, jours de carence, temps
de travail, sexe, age, cadre d’emploi

- Indicateurs concernés : 2.1.3/2.1.8/2.2.2

Données collectivité

- Jours de congés supplémentaires accordés

- Entretiens pour les congés de 6 mois ou plus

- Modalités de controle des arréts maladie

- Dispositif du don de jours (nombre de jours)

- Charte du temps

- Nombre d’accidents du travail mortels

- Indicateurs concernés : 2.1.0/2.1.7/2.1.9/2.2.4/2.2.8
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emunérations

Données agents

Fonctionnaires :

- Présents en 2024 : Rémunération brute annuelle, IFSE,CIA,
rimes et indemnités, NBI, CTI, 5FT, IR, montant versé pour
es heures supplémentaires/complémentaires, sexe,
catégorie, filigre
- Indicateurs concernés : 3.1.1

Contractuels permanents:

- Présents en 2024 : Rémunération brute annuelle, IFSE,CIA,
primes et indemnités, CTI, montant versé pour les heures
supplémentaires/complémentaires, indemnité de fin de
contrat, sexe, catégorie, filiére

- Indicateurs concernés : 3.2.1/3.3.9

Contractuels non-permanents:

- Présents en 2024 : Rémunération brute annuelle, indemnité
de fin de contrat, fondement du recrutement, sexe, filiére,
cadre d'emploi

- Indicateurs concernés : 3.3.1/3.3.9
Données collectivité

- Mise en place du RIFSEEP pour les fonctionnaires et
contractuels sur emploi permanent

- Délibération pour le CIA pour les fonctionnaires

- Détail des 10 plus hautes rémunérations (pour les collectivités
de plus de 40 000 habitants)

- Modalité d'indemnisation du chémage pour les agents _
titulaires et contractuels, et nombre d"allocataires concernés

- Maintien des primes en cas de congé ou de maladie ordinaire
- Montant des dépenses de fonctionnement

- Montant des charges de personnel

- Indicateurs concernés : 3.1.1/3.2.1/3.4.0.1/3.4.1/3.4.2/3.4.3/
3.4.7
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nté et sécurité av travail

Données agents

Agents permanents :

- Présents en 2024 : Accidents de service/ftrajet, maladies
professionnelles, actes violents subis, inaptitudes, filiere,
cadre d’emploi, sexe

- Indicateurs concernés : 4.2.1/4.2.2/4.3.1/4.4.1

Fonctionnaires :

- Présents en 2024 : ATI, surveillance médicale, protection
fonctionnelle, suicides, sexe, catégorie

- Indicateurs concernés : 4.2.4/4.2.6.1/4.2.7.1/4.5.1

Contractuels permanents:

- Présents en 2024 : ATI, surveillance médicale, protection
fonctionnelle, suicides, sexe, catégorie

- Indicateurs concernés : 4.2.4/4.2.6.2/4.2.7.2/4.5.1

Contractuels non-permanents:

- Présents en 2024 : Accidents de service/trajet, maladies
professionnelles, surveillance médicale, actes violents subis,
suicides, filiere, cadre d'emploi, sexe, catégorie

- Indicateurs concernés : 4.2.1/4.2.2/4.2.6.2/4.2.7.2/4.3.1/

4.5.1

Données collectivite

- Nombre d'agents affectés a la prévention par fonction

- Actions liées a la prévention

- Nombre de visites medicales sur demande de I'agent par sexe
- Documents et démarches de prévention

- Année de création et de derniére modification du DUERP

- Adhésion a un contrat d’assurance statutaire

- Modalité de mise en ceuvre du dispositif de signalement
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ormation

Données agents

Fonctionnaires :

- Présents au 31/12/2024 : Formations, journées de formation,
organisme de formation, type de formation, utilisation du
CPF,VAE, bilan de compéetences, conge de formation, sexe,
catégorie

- Indicateurs concernés : 5.1.1.1/5.1.1.2.1/5.1.3

Contractuels permanents:

- Présents au 31/12/2024 : Formations, journées de formation,
organisme de formation, type de formation, utilisation du
CPF,VAE, bilan de compétences, conge de formation, sexe,
categorie

- Indicateurs concernés : 5.1.1.1/5.1.1.2.2/5.1.3

Contractuels non-permanents:

- Présents au 31/12/2024 : Formations, journées de formation,
organisme de formation, type de formation, utilisation du
CPF, VAE, bilan de compétences, conge de formation, sexe

- Indicateurs concernés : 5.1.2/5.1.3

Données collectivité

- Montant des colts de formation répartis par organisme
- Indicateurs concernés : 5.1.4
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ialogue social

Données collectivité

- Nombre de représentants du personnel dans les instances de
dialogue social répartis par sexe (quand les instances sont
gerees par la collectivite)

- Nombre de réunions statutaires (pour les CDG et les
collectivités de plus de 50 agents)

- Nombre de journées d’autorisation spéciale d'absence et
d'heures de décharge d'activité pour motif syndical

- Nombre de journées de gréve
- Nombre de négociations engagées en 2024

- Nombre d'accords collectifs par domaine conclus et signés en
2024 ou avant

- Nombre d'accords visant a assurer la continuité des services
publics en cas de gréve des agents en 2024
- Indicateurs concernés : 6.1.0/6.1.1/6.1.2/6.1.3/6.1.5/6.1.6
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ction et protection sociale

Données agents

Agents permanents:

- Présents en 2024 : Type de prestation sociale versee,
montant des participations pour la protection sociale
complémentaire, sexe, catégorie

- Indicateurs concernés : 7.1.3/7.1.4/7.2.2

Données collectivité

- Dépenses pour la réalisation de prestations d'action sociale

- Modalité de mise en ceuvre de I'action sociale (type de
versement)

- Participation financiére a la protection sociale
compléementaire (santé et/ou prévoyance)

- Accord collectif sur la protection sociale complémentaire

- Procédure pour la protection sociale complémentaire
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Données agents

Fonctionnaires :
- Présents en 2024: Type de sanction, motif de sanction, sexe
- Indicateurs concernés : 8.1.1

Contractuels permanents:
- Présents en 2024: Type de sanction, motif de sanction, sexe

- Indicateurs concernés : 8.1.1

Contractuels no n-permanents:
- Présents en 2024: Type de sanction, motif de sanction, sexe

- Indicateurs concernés : 8.1.1
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" ggnvironnemeni

Données agents

Agents permanents:

- Présents en 2024 : Nombre d’agents qui bénéficient du
remboursement des frais de trajet domicile-travail en
transport en commun, nombre d’agents qui bénéficient du
forfait de mobilité durable, nombre d’agents qui bénéficient
de la prime de covoiturage, sexe

- Indicateurs concernés :9.1.1/9.1.2/9.1.3

Contractuels non-permanents:

- Présents en 2024 : Nombre d'agents qui bénéficient du
remboursement des frais de trajet domicile-travail en
transport en commun, nombre d’agents qui bénéficient du
forfait de mobilité durable, nombre d’agents qui bénéficient
de la prime de covoiturage, sexe

- Indicateurs concernés : 9.1.1/9.1.2/9.1.3

St|IERRE

CORPS



3) LA VILLE

%ZrﬁERRE
aEEACORPS



— Effectifs

1%
334 agents employés par la collectivité 1
au 31 decembre 2024 18% = fonctionnaires

> 271 fonctionnaires contractuels permanents

> 59 contractuels permanents

|
> 4 contractuels non permanents contractuels non permanents

34 7% des contractuels permanents en CDI

Précisions emplois non permanents

= Aucun contractuel non permanent recruté dans le cadre d'un emploi aidé
= 2 contractuels non permanents recrutés comme saisonniers ou occasionnels
= Personnel temporaire intervenu en 2024 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

—_— Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filiére et par statut Répartition des agents par catégorie
Filigre Titulaire Contractuel Tous
Administrative 20%: T A17% 11%%
Technique A0% 32% 38% . B}
Culturelle 8% 8% 8% 'Ais% = Categorie A
Sportive 1% T 2% m Catégorie B
Medico-sociale 19% 27% 21% - B
Police 2% 29 = Categorie ©
Incendie
Animation 11% 19% 12%
Total 100% 100% 100%
Répartition par genre et par statut Les principaux cadres d'emplois
= Hommes = Femmes Cadres d'emplois % d'agents
Fonctionnaires 30% 70% Adjoints techniques 32%
Adjoints administratifs 11%
Contractuels Adjoints d'animation 11%
Agents sociaux 6%

Ensemble ATSEM 5%

Synthése des principaux indicateurs du Rapport Social Unigue 2024
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— Temps de travail des agents permanents

Répartition des agents a temps complet Répartition des agents a temps plein ou
' ou non complet a temps partiel

Fonctionnaires 92% 8% Fonctionnaires _lﬁ

Temps complet Temps non complet = Temps plein » Temps partiel
Les 3 filieres les plus concernées par le Part des agents permanents a temps
temps non complet partiel selon le genre
Filieére Fonctionnaires Contractuels
Culturelle 48% 60% 1% des hommes & temps partiel
Technigue 7% 16% 11% des femmes & temps partiel
Médico-sociale 6% 13%

— Pyramide des ages

En moyenne, les agents de la collectivité ont 49 ans

Age moyen® Pyramide des dges
des agents parmanents des agents sur emploi permanent
Fonctionnaires 49,58
de 50 ans et +
44,45
permanents
Ensemble des as 67 de 20 3 49 ans 129 30%
permanents !
Age moyen™ de - de 30 ans 1% . 5%
des agents non permanents
Contractuels non 31,25 H Hommes B Femmes
permanents * L'dge maoyen est calculé sur la base des tranches d'dge
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— Equivalent temps plein rémunéré

356,96 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur 'année 2024

> 277,17 fonctionnaires Répartition des ETPR permanents par catégorie

> 58,79 contractuels permanents catégorieA |l 36,17 ETPR

Catégorie B [ 51.54 ETPR
649 667 heures travaillées rémunérées en 2024 Catégorie C  [INNNNNNNNNEEES ETPR

> 21,00 contractuels non permanents

- Positions particuliéres

=5 agents détachés dans la collectivité et originaires d'une
> 2 agents mis a disposition dans une autre structure autre structure

> 11 agents en disponibilité > 2 agents détachés au sein de la collectivité

> 2 agents détachés dans une autre structure

—_— Mouvements

En 2024, 43 arrivées d'agents Principales causes de départ d'agents
permanents et 24 départs permanents
R o Fin de contrats remplacants 58%
Aucun contractuel permanent nommeé stagiaire . . :
Deépart & la retraite 21%
. . .. Mutation 13%
Emplois permanents rémunérés —
Demission A%
Effectif physique théorigue Effectif physique au Autres cas 4%
au31/12/2023 1 31/12/2024
311 agents 330 agents } ) , o .
Principaux modes d'arrivée d'agents
- of- page 7 permanents
Variation des effectifs® Arrivées de contractuels 40%
entre le ler janvier et le 31 décambre 2024 Recrutement direct 35%
. . Remplacements (contractuels) 9%
Fonctionnaires ” 4,6% Réintégration et retour 7%
Inté ti direct
Contractuels r. | 13,5% R TE:Em lon girecte =
Ensemble | 6,1% SR e e




— Evolution professionnelle

Aucun bénéficiaire d'une promotion interne Aucun lauréat d'un examen professionnel
sans examen professionnel

Aucun lauréat d'un concours d'agents déja

fonctionnaires dans la collectivité
Aucun agent n'a bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution
professionnelle

103 avancements d'échelon et

20 avancements de grade

— Sanctions disciplinaires
Aucune sanction disciplinaire prononcée en 2024

Nombre de sanctions prononcées concernant les
fonctionnaires en 2024
Hommes Femmes
Sanctions 1E groupe -1 4-
Sanctions 2‘:’""" groupe
Sanctions 3?"‘ groupe

Sanctions 4™ groupe

o o

0
0
0

o
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— Budget et rémunérations

Les charges de personnel représentent 65,5 % des dépenses de fonctionnement

Bl.-ldEE‘I: de 26 265 BES € Charges de 17 205 397 € ' Soit 65,5 % .des dépenses de
fonctionnement* personnel* fonctionnement
* Montant global
Rémunérations annuelles brutes - Rémunérations des agents sur
9831318 ¢
emploi permanent : emploi non permanent :
Primes et indemnités versées : 1730959€
IFSE - 952 167 € 73a3i3e
ClA : 54114 €
Heures supplémentaires etf/ou complémentaires : 80057 €
Nouvelle Bonification Indiciaire : 137991 €
Supplément familial de traitement : 91063 €
Complément de traitement indiciaire {CTI) 0€

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel
Administrative 54 595 € 21677 € 38 590 € 5 29 327 € s
Technique s s 35263 € 32309 € 28390 € 21085 €
Culturelle s 21281 € 5 29 662 £ s
Sportive 39 485 £ 28160 €
Medico-sociale 39 214 € 31775 € 29778 £ 5 26407 € 21828 €
Paolice 33676 €
Incendie
Animation 32084 € 5 28586 € 21626 €
Toutes filigres 44 083 £ 29742 € 29537 € 32624 € 28471 € 21622 €

St|IERRE

=EERCORPS




La part des primes et indemnités sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble
des agents permanents est de 17,61 %
. Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires
Part des primes et indemnités =

sur IES remunerations : oy Les primes ne sont pas maintenues en s de congé de maladie ordinaire

Fonctionnaires 13" 74% o 1357,34 heures supplémentaires réalisées et rémunérées en 2024
Contractuels sur emplois permanents 11,19% 3, 2983,01 heures complémentaires réalsées et rémunérées en 2024
Ensemble 17,61%

IFSE et CIA selon la catégorie et le genre

Fonctionnaires Contractuels sur emploi permanents
Montant annuel
moyen par ETPR
IFSE Cla Part ClA IFSE ClA Part ClA IFSE Cla Part ClA IFSE Cla Part ClA

Catégorie A 5679  203£ | 3% - 176€ | 1% 6170€ 120€ | 2% 4586€  105€ | 2%
Catégorie B 3g73€  129¢ | 3% 31333¢€ 5 | 2% 3346  143€ | 4% 3445 113¢ | 3%
Catégarie C 2139 174€ || a% 2486 183 | 7w 1260 126€ || 9% 1956 114£ | 5%
*s : secret statistique appliqué en dessous de 2 ETPR
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- Absences

En moyenne, 24,8 jours d'absence pour >
tout motif médical en 2024 par
fonctionnaire

En moyenne, 39,5 jours d’'absence pour tout
motif medical en 2024 par agent contractuel

permanent

Contractuels Ensemble agents Contractuels

Fonctionnaires
permanents permanents non permanents

Taux d'absentéisme 4,54% 9,13% 5,36% 36,99%
« compressible » (maladies ordinaires et
accidents de travail)
Taux d'absentéisme médical 6,79% 10,83% 7,51% 36,99%
(toutes absences
pour motif medical)
Taux d'absentéisme global 7.13% 12 48% 8 09% 37,02%

({toutes absences ¥ COMPris maternite, paternité
et gutre)

Cf. p7 Precisions meéthodologiques pour les groupes d'absences Taux d'obsentéisme : nombre de jours d'absence / (nombre total dogents x 365)

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-dela des congés légaux (exemple : journée du maire)

46,6 % des agents permanents ont eu au moins un jour de carence preleve
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—_— Accidents du travail

50 accidents du travail déclarés av total
en 2024

> 15 accidents du travail pour 100 agents

> En moyenne, 51 jours d'absence consécutifs par
accident du travail

-— Handicap

Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps
plein sont soumises a l'obligation d'emploi de travailleurs
handicapés a hauteur de & % des effectifs.

19 travailleurs handicapés employés sur
emploi permanent

o 1 travailleur handicapé recruté sur emploi non
permanent

= 95 % sont fonctionnaires*

= 84 % sont en catégorie C*

Prévention et risques
professionnels

ASSISTANT DE PREVENTION
3 assistants de prévention désignés dans la

collectivité

FORMATION
Aucune formation liée a la prévention n'a
été suivie

DEPENSES

La collectivité a effectué des dépenses en
faveur de |la prévention, de la sécurité et de
I'amélioration des conditions de travail

Total des dépenses : 137982 €

DOCUMENT DE PREVENTION
La collectivité dispose d'un document unique

d'évaluation des risques professionnels

Derniére mise a jour : 2024
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—_— Formation

En 2024, 44,27 des agents permanents ont suivi une 590 jours de formation suivis par les

formation agents sur emploi permanent en 2024
d'auv meoins un jour
Répartition des jours de formation
Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant par catégorie hiérarchigue
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2024

5% Sges 7496 ‘ = Catégorie A
A4G% 38% m Catégorie B
18%
- 8% 6356 Catégorie C
I T

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

= o annalres Contractuels MNombre moyen de jours de formation

P . . ar agent permanent :
137 669 € ont été consacrés a la formation en P £ P

2024 > 1,8 jour par agent
Répartition des dépenses de formation Reépartition des jours de formation
CNEPT 73 9% par organisme
CoOt de la formation des apprentis 6 % CNFPT B80%
Autres organismes 20%
Autres organismes 20 %

— Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité participe financiérement L'action sociale de la collectivité
a la complémentaire santé

- Prestations servies directement par la collectivité
Montants annuels - Prestations servies par I'intermédiaire dun organisme &
but non lucratif ou d'une association locale
Montant global des
participations

24 195 €

Montant moyen par

198 €
bénéficiaire

St|IERRE
=EERCORPS




= Relations sociales
Jours de greve Comité Social Territorial

114 jours de gréve recensés en 2024 4 réunions en 2024 dans la collectivité
2 réunions de la F3SCT

Conclusion / observations
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Merci de votre attention
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