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1 poste de Puéricultrice
Reférent(e) Santé et Référent(e) micro-creche
a 80% d’un temps complet
au Pdle Petite Enfance

Poste a pourvoir a compter du 1° janvier 2025

Cadre d’emplois :

Puéricultrices territoriales, Infirmiéres de soins généraux
Lieu de travail :

Halte-garderie Farandole, Créche Pataploum et Micro créche

Missions générales du poste - Finalités

Garantit le bien-étre physique des enfants, veille aux conditions d'hygiéne et participe a la vie de
I'établissement

Activités principales

- Management d’équipe des agents de la micro-creche

- Encadrement des enfants avec les autres agents de 1’équipe un jour par semaine sur Pataploum, un jour
par semaine sur Farandole.

- Lien entre le médecin, et la responsable de structure pour toutes les problématiques santé que rencontre
un enfant accueilli dans la structure (problemes de sommeil, d’alimentation...).

- Lien avec les partenaires pour faciliter I’inclusion d’un enfant porteur de handicap (observation,
adaptation des pratiques de I’équipe pour prise en compte du handicap...)

- Organiser, mettre en place et assurer le suivi des PAI entre la structure, la famille et le médecin de
I’enfant



- Mise a jour réguliére des protocoles médicaux de la structure (fiévre, chute,...) et des bonnes pratiques
d’hygiéne,

- Organisation du suivi dans le cas ou des enfants sont amenés a prendre des médicaments a la créche.

- Participe a la prévention des familles et anime des temps d’échanges sur des thémes paramédicaux

Contraintes particuliéres du poste :
- Temps de régulation en soirée

Profil du candidat

Dipléme d’Etat d’infirmier disposant d’un diplome universitaire en matiére de santé du jeune
enfant ou d’une expérience minimale de trois ans a titre principal aupres de jeunes enfants comme
infirmier

Compétences techniques

- Compétences en promotion et éducation pour la santé serait appréciée

- Capacités d’analyse et d’écoute

- Accompagner individuellement les enfants, les parents et les professionnels
- Capacité a adapter sa pratique professionnelle aux situations rencontrées

Compétences relationnelles

- Sens du travail en équipe et en partenariat
- Secret professionnel
- Devoir de discrétion et respect des régles de confidentialité

Envoyer CV et lettre de motivation
Monsieur le Maire, Olivier CONTE
BP 357

37703 SAINT PIERRE DES CORPS
ou a rh@mairiespdc.fr



