
 

 

1 poste de Puéricultrice 

 Référent(e) Santé et Référent(e) micro-crèche 

à 80% d’un temps complet  

au Pôle Petite Enfance 

Poste à pourvoir à compter du 1er janvier 2025 

 

Cadre d’emplois : 

Puéricultrices territoriales, Infirmières de soins généraux 

Lieu de travail :  

Halte-garderie Farandole, Crèche Pataploum et  Micro crèche 

Missions générales du poste - Finalités 

Garantit le bien-être physique des enfants, veille aux conditions d'hygiène et participe à la vie de 

l'établissement 

 

Activités principales 

 

- Management d’équipe des agents de la micro-crèche 

- Encadrement des enfants avec les autres agents de l’équipe un jour par semaine sur Pataploum, un jour 

par semaine sur Farandole.  

- Lien entre le médecin, et la responsable de structure pour toutes les problématiques santé que rencontre 

un enfant accueilli dans la structure (problèmes de sommeil, d’alimentation…).  

- Lien avec les partenaires pour faciliter l’inclusion d’un enfant porteur de handicap (observation, 

adaptation des pratiques de l’équipe pour prise en compte du handicap…) 

 

- Organiser, mettre en place et assurer le suivi des PAI entre la structure, la famille et le médecin de 

l’enfant 

 



- Mise à jour régulière des protocoles médicaux de la structure (fièvre, chute,…) et des bonnes pratiques 

d’hygiène,  

 

- Organisation du suivi dans le cas où des enfants sont amenés à prendre des médicaments à la crèche. 

 

- Participe à la prévention des familles et anime des temps d’échanges sur des thèmes paramédicaux 

 

Contraintes particulières du poste :  

- Temps de régulation en soirée 

 

Profil du candidat 

 

Diplôme d’Etat d’infirmier disposant d’un diplôme universitaire en matière de santé du jeune 

enfant ou d’une expérience minimale de trois ans à titre principal auprès de jeunes enfants comme 

infirmier 

 

Compétences techniques 

- Compétences en promotion et éducation pour la santé serait appréciée 

- Capacités d’analyse et d’écoute 

- Accompagner individuellement les enfants, les parents et les professionnels 

- Capacité à adapter sa pratique professionnelle aux situations rencontrées 

 

Compétences relationnelles 

- Sens du travail en équipe et en partenariat 

- Secret professionnel 

- Devoir de discrétion et respect des règles de confidentialité 

 

Envoyer CV et lettre de motivation 

Monsieur le Maire, Olivier CONTE 

BP 357 

37703 SAINT PIERRE DES CORPS 

ou à rh@mairiespdc.fr 

 

  


