
 

 

1 poste de Chargé de prévention H/F 

A temps complet, à compter du 2 septembre 2024 

 

Cadre d’emplois : Rédacteurs ou techniciens 

 
Rattaché à la Direction des Ressources Humaines au pôle prévention, santé et temps de travail, vous 

participerez à la définition et à la mise en œuvre de la politique de prévention des risques professionnels 

et d'amélioration des conditions de travail. Vous contribuerez au conseil de l'autorité territoriale, du 

CST/F3SCT, des services et des agents pour permettre la bonne application du cadre réglementaire et la 

mise en œuvre d'actions de prévention. 

 

Vous serez partie prenante des projets structurants : 

- la mise en place du document unique d’évaluation des risques professionnels 

- la coordination des 5 assistants de prévention. 

 

MISSIONS 

Vous évaluerez les risques professionnels, mettrez à jour le document unique d'évaluation des risques 

professionnels, définirez des plans d'action de prévention et en assurerez le suivi, 

 

Vous veillerez au respect des prescriptions règlementaires, alerterez l'encadrement en cas de risque grave 

pour la sécurité des personnes et assurerez la bonne tenue des registres de santé et de sécurité, 

 

Vous contrôlerez les installations, les matériels et produits utilisés conformément à la réglementation et 

assurez les vérifications périodiques obligatoires, 

 

Vous serez dans le conseil et l’accompagnement à la définition des besoins qui concourent à la maîtrise des 

risques ou à l’amélioration des contions de travail 

 

Vous analyserez les situations de travail, les accidents de travail et les risques professionnels par métier, 

 

Vous proposerez les mesures préventives et correctives correspondantes en matière de sécurité au travail et 

plus globalement en lien avec la politique de santé au travail : suivi médical des agents, prévention et 

accompagnement des inaptitudes physiques, travail partenarial avec la Référente Santé RH et la DRH sur 

l'accompagnement des agents en situation de reclassement, 

 

Vous participerez aux visites d'inspection réalisées par l'ACFI et aux visites de la F3SCT, 

 

Vous produirez les rapports, bilans et statistiques liés à l'activité de la prévention, 

 



Vous participerez aux séances du CST/F3SCT, préparerez et présenterez les rapports correspondant à l'ordre 

du jour, 

 

Vous élaborerez et piloterez des projets de prévention, 

 

Vous animerez des actions de sensibilisation aux risques professionnels, 

 

Vous travaillerez en lien avec l'ensemble des acteurs de la prévention : ACFI, médecin de prévention, 

assistants de prévention, instances représentatives du personnel, partenaires extérieurs... 

Le télétravail est possible sur ce poste. 

 

Vous suivrez les  formations obligatoires des services en lien avec l’hygiène et la sécurité. 

 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

- Vous avez une formation supérieure en hygiène et sécurité (BTS/DUT, licence) ou en psychologie du 

travail avec une expérience sur des missions similaires, 

- Vous avez des notions de psychologie du travail et d'ergonomie, 

- Vous connaissez la réglementation relative à l'hygiène et à la sécurité dans la fonction publique 

territoriale, et des livres I à V de la partie IV du code du travail, 

- Vos connaissances des habilitations, autorisations et formations obligatoires par métier ont déjà fait leurs 

preuves, 

- Vous maîtrisez la conduite de projet et savez mener un diagnostic, 

- Vos qualités rédactionnelles, d'analyse et de synthèse sont avérées, 

- Vous travaillerez en transversalité et saurez adapter votre communication à votre interlocuteur, 

- Nous comptons également sur votre réactivité, votre rigueur et votre autonomie dans l'organisation et le 

suivi de votre activité. 

 

 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + primes de vacances et de fin d’année + participation 

complémentaire santé et à la prévoyance + COS  

 

Envoyer CV et lettre de motivation avant le 3 juin 2024 à : 

 

Monsieur le Maire – Emmanuel FRANCOIS 

34 avenue de la République 

37700 Saint-Pierre-des-Corps 

 

Ou à rh@mairiespdc.fr 

 

 

 


