St|IERRE
— CORPS

CCAS de Saint-Pierre-des-Corps

1 poste d’animateur social a destination des seniors
a temps non complet a 80%H/F
Au 1° octobre 2024

Ouvert aux contractuels

Cadre d’emplois : adjoints d’animations, animateurs

Sous I’autorité de la Directrice du CCAS, I’animateur de la Résidence Autonomie, en
coopération avec la Directrice de la structure, des résidents, des partenaires et bénévoles, sera
en charge de développer le projet global d’animation.

Par son implication en termes d’accueil et d’accompagnement, il ou elle favorisera la qualité
de vie des résidents en vue de garantir leur épanouissement.

Mission n°1 : mise en ccuvre du projet d’animation de la Résidence Autonomie

« Contribue a la mise en ceuvre du projet d’animation et coordonne les activités en y
impliquant les différents acteurs et partenaires

% Favorise la participation et I’implication de la personne dgée en prenant appui sur sa
dynamique relationnelle, ainsi que celle des agents sociaux de I’équipe

« Congoit des programmes et des plannings d’animation au regard des besoins repérés et

exprimés par les résidents

X/
°e

Elabore une démarche et des outils d’évaluation dans une démarche qualité

X/
°e

Veille au respect des regles de sécurité et de fonctionnement (connaissances des
procédures d’alerte et de secours)

« Transmet et communique les informations a la Direction et a I’équipe



Mission n°2 : mise en cuvre des offres de service en termes d’animation sur le

périme

tre communal

Piloter et coordonner I’organisation des événements festifs a destination du public
sénior/agé (Repas des ainés, Thé dansant...)

Communication

Recherche des prestataires

Organisation des inscriptions

Contribuer a ¢€largir ’offre de service culturelle et de loisirs au bénéfice du public
sénior/agé

Assurer la communication avec les services municipaux et partenaires externes (Pole
culture, Service communication, associations...)

Qualités et compétences requises :

v

AN NN

AN

Maitrise de la conduite d’activités d’animation diversifiées individuelles comme
collectives

Maitrise des techniques et supports de communication

Esprit d’équipe

Gestion des situations relationnelles

Motivation et connaissances spécifiques en faveur de I’accompagnement des personnes
agées

Qualités relationnelles, de discrétion et de disponibilité

Capacités de prise d’initiative adaptées aux situations

Qualités rédactionnelles

Diplome : BAFA. Un BPJEPS serait apprécié.

Envoyer CV et lettre de motivation
Monsieur le Président du CCAS,

BP 357

37703 SAINT PIERRE DES CORPS
ou 2 rh@mairiespdc.fr



